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TIME SHEET SPESE PERSONALE STRUTTURATO*
(Luogo e data) ___________, _____________
Il sottoscritto



__________________________________________________
in qualità di



__________________________________________________
e legale rappresentante di


__________________________________________________
consapevole delle conseguenze penali in caso di false o mendaci dichiarazioni, così come stabilito dall’art. 76 del DPR n. 645/2000, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
Titolo del progetto


__________________________________________________
Pratica n°



_____ /20__


(vedi lettera di assegnazione del contributo)
Nominativo dipendente


__________________________________________________
Inquadramento/Funzione


__________________________________________________
Costo orario**



__________________________________________________
(indicare modalità di calcolo

e riferimento contrattuale; 

allegare ultima busta paga con i dati sensibili oscurati)

TABELLA IMPEGNO ORARIO DEDICATO AL PROGETTO (ANNO ………..)

	MESE
	ATTIVITA’ SVOLTA
	TOTALE ORE

	GENNAIO
	
	

	FEBBRAIO
	
	

	MARZO
	
	

	APRILE
	
	

	MAGGIO
	
	

	GIUGNO
	
	

	LUGLIO
	
	

	AGOSTO
	
	

	SETTEMBRE
	
	

	OTTOBRE
	
	

	NOVEMBRE
	
	

	DICEMBRE
	
	

	
	TOTALE
	


Importo totale portato a rendicontazione
__________________________________________________
Data:
______________


Il Legale Rappresentante
per presa visione e conferma dei dati

(firma)
Il Dipendente 










            (firma)



______________________________________        ______________________________________

* l’inserimento delle spese relative al personale strutturato è consentito solo per spese preventivamente inserite nel piano finanziario del progetto/iniziativa.
**vedi contratto di riferimento (es. importo stipendiale lordo, IRAP esclusa, diviso il tempo produttivo); il costo di ciascuna risorsa dovrà essere calcolato moltiplicando il costo orario per il tempo effettivamente dedicato al progetto.
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